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Szkolenie w celu podniesienia kluczowych kompetencji
zwigzanych z innowacjami w ksztatceniu zawodowym dla
matych i mikroprzedsiebiorstw sektora spozywczego

Sektor spozywczy przechodzi obecnie znaczaca transformacje, dostosowujgc sie do wyzwan zwigzanych ze zréwnowazonym
rozwojem i innowacyjnoscig. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe odgrywa kluczowa role w wyposazaniu sity roboczej w
umiejetnosci niezbedne do napedzania tej zmiany. Spogladajac w przysztos¢, nie ulega watpliwosci, ze ksztatcenie i szkolenie
zawodowe musi ewoluowac, aby sprosta¢ zmieniajgcym sie wymaganiom sektora rolno-spozywczego i wspierac¢ cele

Europejskiego Zielonego tadu.

Zmieniajacy sie krajobraz rolno — spozywczy

Sektor rolno-spozywczy staje przed istotnymi wyzwaniami zwigzanymi z radykalnymi zmianami w przepisach Unii Europejskiej,
rosngcym znaczeniem innowacyjnych, zaawansowanych technologicznie podejs¢ do rolnictwa, zmieniajagcymi sie preferencjami
konsumentéw oraz wdrazaniem modeli biznesowych opartych na zasadach gospodarki o obiegu zamknietym. [1]. Zmiany te
generuja nowe wymagania dotyczace umiejetnosci w catej braniy, co stawia przed instytucjami ksztatcenia i szkolenia
zawodowego koniecznos$é¢ proaktywnego dziatania w celu odpowiedniego przygotowania sity roboczej na przyszte wyzwania.
Kluczowe kompetencje dla zrownowazonego przemystu spozywczego

Aby sprostaé¢ zmieniajagcym sie potrzebom sektora, w programach ksztatcenia i W TEJ EDYCJI

szkolenia zawodowego koncentrujemy sie na rozwijaniu kilku kluczowych

kompetencji: W KIERUNKU INNOWACJI ORAZ
1. Umiejetnosci cyfrowe i ICT: Poniewaz technologia staje sie coraz bardziej ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU W
zintegrowana z produkcja i dystrybucjg zywnosci niezbedna jest biegta znajomoséc KSZTALCENIU | SZKOLENIU ZAWODOWYM,

| DOSKONALENIE KLUCZOWYCH

CUEG7CEINE Ul el LG Y E KOMPETENCJI W PRZEMYSLE SPOZYWCZYM

2. Zréownowazone praktyki: Umiejetnosci w zakresie gospodarki wodnej i glebowej
maja kluczowe znaczenie dla wdrazania przyjaznych dla srodowiska metod
produkeji [1]. POZNAJ PARTNERA PROJEKTU... MEUS
3. Przedsiebiorczos¢ i zarzadzanie: W zwigzku z przewidywanym wzrostem liczby
gospodarstw rolnych, umiejetnosci biznesowe stajg sie wazniejsze niz
kiedykolwiek wczesniej [1].

4. Zarzadzanie energia: Zmniejszenie zuzycia surowcow i sladu weglowego jest O TR A UL St S A OH A L (G
priorytetem, co sprawia, ze umiejetnosci zwigzane z zarzgdzaniem energia s3
bardzo istotne [1].

5. Marketing i komunikacja: Propagowanie nowych, zréwnowazonych produktéw

ODKRYJ PLATFORME ONLINE UPINFOOD

zywnosciowych i edukowanie klientéw na temat korzysci z nich ptyngcych wymaga

silnych umiejetnosci komunikacyjnych [1].
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Rola ksztatcenia i szkolenia zawodowego w rozwoju innowacji

Instytucje ksztatcenia i szkolenia zawodowego odgrywaja kluczowga role we wspieraniu innowacji w przemysle spozywczym.
Przyktadem takiego dziatania jest projekt GREENOVET, miedzynarodowa inicjatywa majgca na celu rozwdj ksztatcenia i
szkolenia zawodowego w obszarze zielonych innowacji w catej Europie [2]. Projekt ten dazy do integracji podmiotéw na
poziomie regionalnym, krajowym i ponadnarodowym poprzez wspotprace z kluczowymi interesariuszami w lokalnych

ekosystemach innowacji i kompetencji.

Przeciwdziatanie marnowaniu zywnosci z wykorzystaniem ksztatcenie i szkoleniu

Jednym z obszarow, w ktérym ksztatcenia i szkolenie zawodowe robi znaczgce postepy, jest redukcja marnotrawstwa

zywnosci. Projekt z tego sektora pn. Loves FOOD jest bezposrednio skierowany do ucznidw, nauczycieli i trenerdw,

koncentrujac sie na zapobieganiu marnowaniu zywnosci zarowno w sektorze hotelarskim, jak i w centrach szkoleniowych [3].

Inicjatywa ta obejmuje::

1. Identyfikacja programoéw ksztatcenia w zakresie zielonych umiejetnosci niezbednych na rynku

2. Stworzenie praktycznego podrecznika zapobiegania marnowaniu zywnos$ci oraz waloryzacji tradycyjnych przepisow i
lokalnych produktow.

3. Stworzenie kursu e-learningowego na temat zarzadzania odpadami zZywnosciowymi i przeciwdziatania ich

powstawaniu.[3].

Rozwigzania technologiczne w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym

Aby nadazy¢ za dynamicznym rozwojem branzy, programy szkoleniowe integruja najnowoczes$niejsze technologie z
programami nauczania. Na przyktad niektére hotele wykorzystujg systemy oparte na sztucznej inteligencji, takie jak Winnow,
ktdre pomagajg ograniczy¢ marnotrawstwo zywnosci w bufetach, prowadzac do znaczacej redukcji ilosci wyrzucanej zywnosci

[5]. Instytucje szkolg w obstudze takich technologii, przygotowujac ich do pracy w cyfrowej przysztosci sektora spozywczego.

Wyzwania i nowe mozliwosci

Chociaz sektor ksztatcenia i szkolenia zawodowego osigga znaczgce postepy, wcigz istniejg wyzwania, ktérym musi sprostac.

Eksperci podwazajg obecng zdolno$¢ sektora do odpowiadania na przyszte potrzeby w zakresie umiejetnosci oraz jego

elastycznos¢ w dostosowywaniu sie do dynamicznych zmian [4]. Aby rozwia¢ te obawy, instytucje ksztatcenia i szkolenia

zawodowego powinny:

1. Aktualizowa¢ programy nauczania, by nadgzac za postepem technologicznym i zmianami w przemysle.

2. Skupiac sie zarobwno na zasadniczym ksztatceniu i szkoleniu zawodowym dla mtodych pracownikdéw, jak i na ustawicznym
ksztatceniu zawodowym dla dorostych.

3. Wzmacnia¢ wspodtprace z pracodawcami oraz innymi interesariuszami w celu lepszego reagowania na pojawiajgce sie

potrzeby w zakresie kompetencji [4].

Podsumowanie

Wraz z rozwojem przemystu spozywczego, ksztatcenia i szkolenie zawodowe odgrywa kluczowg role w ksztattowaniu
wykwalifikowanej kadry zdolnej do napedzania innowacji i promowania zréwnowazonego rozwoju. Skupiajac sie na
kluczowych kompetencjach, takich jak umiejetnosci cyfrowe, praktyki zréwnowazonego rozwoju i przedsiebiorczos¢,
instytucje VET przygotowuja kolejne pokolenie specjalistow z branzy spozywczej do stawiania czota wyzwaniom przysztosci.
Dzieki inicjatywom takim jak GREENOVET i VET Loves FOOD, a takze integracji najnowoczesniejszych technologii, ksztatcenia i
szkolenie zawodowe nie tylko nadaza za zmianami, ale takze aktywnie ksztattuje bardziej zréwnowazony oraz innowacyjny

przemyst spozywczy.

Odniesienia:

[1] https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/9181
[2] https://www.greentech.at/en/greenovet-conference/
[3] https://vetlovesfood.eu

[4] https://www.cedefop.europa.eu/files/9181_en.pdf

[5] https://www.alimentaria.com/en/the-food-waste-revolution/
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Poznaj partnera projektu... MEUS

Julio Herndndez — MEUS SKILLS

Utworzona w 2016 r. MEUS to prywatna organizacja z siedzibg w Walencji,
w Hiszpanii, ktérej celem jest wspieranie rozwoju ludzi zaréwno w zyciu
zawodowym, jak i prywatnym, na kazdym etapie ich zycia — od edukacji
szkolnej po ksztatcenie dorostych. Opracowujemy nowoczesne materiaty i
metody szkoleniowe dostosowane do zréznicowanych potrzeb i wymagan
rynku pracy, aby wspiera¢ lepsza integracje w miejscu pracy. Naszga

gtdwng dziatalnoscia jest organizacja szkolen.

Koncentrujemy sie na szkoleniach
- Szkolenie z zakresu zarzadzania dziatalnoscig gospodarczg,

- kompetencje miekkie lub finanse dla start-updéw,

- dla poczatkujacych przedsiebiorcéow

- ksztatcenie studentow szkét wyzszych w zakresie rozwoju branzy kulturalnej i kreatywnej

- Doskonalenie umiejetnos$ci miekkich i kompetencji w zakresie zréwnowazonego rozwoju u
mtodych ludzi.

Koncentrujemy sie na zrownowazonym rozwoju

Naszg gtéwng dziatalnoscig jest poszukiwanie nowych sposobdéw dziatania, opartych na zasadach

spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i zrébwnowazonego rozwoju we wszystkich dziedzinach zycia. W

szczegdblnos$ci wspieramy mate i srednie przedsiebiorstwa w doskonaleniu ich modeli biznesowych.

Stawiamy na innowacyjnos¢

Kazdy z projektéw realizowanych w MEUS opiera sie na zatozeniach innowacyjnosci, rozumianej szerzej niz

tylko innowacje technologiczne, i koncentruje sie na rozwoju nowych metodologii uczenia sie, zarzadzania,

rozwoju osobistego oraz rozwoju lokalnego.

Jestesmy skoncentrowani na przedsiebiorczosci

Oferujemy doradztwo i szkolenia dla przedsiebiorcow, promujgc innowacje technologiczne, cele spoteczne

oraz zréwnowazone procesy. Towarzyszymy narodzinom nowych projektéw, uruchamianiu

zrownowazonych firm, stowarzyszen i inicjatyw oraz wspieramy rozwdj terytoridw.

Koncentrujemy sie na integracji spotecznej

Aby wspieraé rozwdj osobisty obywateli, angazujemy sie réwniez w rozwdj inicjatyw promujgcych aktywne

uczestnictwo w zyciu spotecznym, dobrobyt, rownos¢ (w tym réwnos¢ ptci), solidarnosé, integracje oraz

przeciwdziatanie dyskryminacji.

Strona internetowa: https://meuskills.eu/
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Poznaj partnera projektu... CWEP

tukasz Fedycki — CWEP

W Centrum Wspierania
E Edukagji .
i Przedsiebiorczosci

CWEP (Centrum Wspierania Edukacji i Przedsiebiorczosci) to organizacja zatozona 30 czerwca 2004 roku,
ktéra aktywnie angazuje sie w promowanie innowacyjnej edukacji i przedsiebiorczos$ci. Misjg stowarzyszenia
jest wspieranie rozwoju poprzez inicjatywy edukacyjne, badania, szkolenia oraz ustugi doradcze.
Stowarzyszenie prowadzi wszechstronng dziatalnos$¢ skierowang do mtodych ludzi, przedsiebiorcéw i firm,
koncentrujgc sie na rozwoju umiejetnosci, wiedzy i praktyk biznesowych w regionach Podkarpacia i

Matopolski.

Jednym z gtéwnych celdw CWEP jest wspieranie sektora edukacji poprzez realizacje projektow
miedzynarodowych, majgcych na celu wyposazenie mtodych ludzi w umiejetnosci niezbedne do odniesienia
sukcesu w coraz bardziej zglobalizowanym $wiecie. CWEP szczegdlnie angazuje sie w dostarczanie
innowacyjnych rozwigzan edukacyjnych, ktére odpowiadajg na dynamicznie zmieniajgce sie wymagania rynku

pracy.

Stowarzyszenie nie tylko uczestniczy w krajowych i miedzynarodowych projektach badawczych, ale takze
prowadzi wtasne analizy trendéw spotecznych i praktyk biznesowych. To zaangazowanie w badania pozwala
CWEP pozosta¢ w czotéwce innowacji edukacyjnych i przedsiebiorczych. Jednym z obszaréw, w ktérym CWEP
jest szczegdlnie aktywny, jest promocja odnawialnych Zrédet energii.

Gtéwnym atutem CWEP jest rozlegta sie¢ partnerstw w catej Europie. Stowarzyszenie nawigzato wspédtprace z
organizacjami w Austrii, Niemczech, Holandii, Rumunii, Stowenii, Wielkiej Brytanii i we Wtoszech. Poprzez te
partnerstwa CWEP angazuje sie we wspdlne projekty, ktére promujg wymiane

wiedzy i dzielenie sie najlepszymi praktykami.

Na poziomie lokalnym CWEP utrzymuje bliskie relacje z podmiotami rzgdowymi, zapewniajgc zgodnos¢
swoich projektow z regionalnymi strategiami rozwoju. Wspierajgc te partnerstwa, stowarzyszenie odgrywa
kluczowg role w utatwianiu wspoétpracy miedzy instytucjami publicznymi, przedsiebiorstwami i oSrodkami
edukacyjnymi. Takie podejscie gwarantuje, ze projekty CWEP sg nie tylko skuteczne, ale takze realizowane w

sposdb zrownowazony, odpowiadajgc na potrzeby i priorytety lokalnej spotecznosci.

Strona internetowa: https://cwep.eu/
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Odkrywanie platformy UPINFOOD

Joanna Bac — CWEP

* Celem platformy UPINFOOD jest wspieranie profesjonalistéw z branzy spozywczej w ich rozwoju poprzez
ustrukturyzowane doswiadczenie edukacyjne. Szkolenie rozpoczyna sie od samooceny, ktéra umozliwia
uzytkownikom ocene swojej wiedzy w siedmiu kluczowych obszarach, zanim przejda do kolejnego etapu.

* Moduty szkoleniowe online w ramach projektu UPINFOOD oferujg kompleksowg wiedze z zakresu
podstawowych umiejetnosci biznesowych, umiejetnosci miekkich, zréwnowazonego rozwoju i innowacji,
dostosowang do potrzeb branzy spozywczej. Stanowig one kluczowy element doswiadczenia edukacyjnego,
wyposazajac uczestnikow w niezbedng wiedze i kompetencje, ktédre umozliwiajg osigganie sukceséw w tym
dynamicznie rozwijajacym sie sektorze. Proces edukacyjny rozpoczyna sie od samooceny, umozliwiajgcej
uzytkownikom ocene swojej wiedzy przed przejsciem do kolejnych etapdw.

* Aby potwierdzi¢ zdobytg wiedze, uzytkownicy mogg przystgpi¢ do oceny korncowej. Uczestnicy, ktorzy zdadzg
egzamin, otrzymajg prestizowy certyfikat UPINFOOD Training for Food Businesses, potwierdzajacy ich
osiggniecia.

* W sekcji Wspotpraca dostepne sg narzedzia, takie jak aplikacja do e-spotkan i materiaty dla nauczyciela, ktére
utatwiajg nawigzywanie kontaktéw i dalszy rozwdj zawodowy. Dzielgc sie dosSwiadczeniami i spostrzezeniami,
uzytkownicy majg mozliwos$¢ nawigzywania nowych kontaktéw i doskonalenia swoich umiejetnosci.

* Rozpocznij swojg zawodowg podrdz z UPINFOOD i odkryj nowe mozliwosci w dynamicznym Swiecie sektora

spozywczego!

Self-assessment Online training modules Final assessment

Training for Food
Business

The section is the most exhaustive and focuses on 7 training areas focusing
on basic skills, business soft skills, sustainability, and innovation.

Business Soft Skills Part 1:
Effective Comunication for
Collaboration and Trust

Introduction / Basic Skills:
Challenges and Obstacles in
Agricultural Structures and
Supply Chains

Business Soft Skills part 2:
Project and Process
Management/ Stress

Transforming The Food Supply
Chain Towards More
Sustainable

Management
Sfinansowane ze Srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami autora lub autoréw i niekoniecznie odzwierciedlaja
poglady i opinie Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA). Unia Europejska ani EACEA nie
oAb ponoszg za nie odpowiedzialnosci.

the European Union

@ www.upinfood.erasmus.site
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