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Aktualizacja projektu UPINFOOD: Przeglad rozwoju
modutow!

Monika Sasiak

EZ przyjemnoscia przedstawiamy najnowsze informacje na temat naszego projektu UPINFOOD w ramach
programu Erasmus+, ktorego celem jest zrewolucjonizowanie przemystu spozywczego dzieki nowoczesnym,
zréwnowazonym i innowacyjnym praktykom.

Giownym celem UPINFOOD jest opracowanie ram kompetencji i przeprowadzenie profesjonalnych szkolen
kluczowym interesariuszom w sektorze. Obecnie konczymy nasz program ,Szkolenia dla ustug
gastronomicznych”, ktéry obejmuje siedem kompleksowych modutow dotyczacych kluczowych aspektow, takich
jak wyzwania w strukturach rolniczych, niezbedne biznesowe umiejetnosSci miekkie, cele zro6wnowazonego
rozwoju oraz innowacyjne strategie w tancuchu dostaw zywnosci.
Oto przeglad nadchodzacych modutow:

1.Wyzwania i przeszkody w strukturach rolniczych i taficuchach dostaw: W TYM WYDANIU
W tym module uczestnicy bedq analizowa¢ ztozono$¢ systeméw rolniczych
i taficuchéw dostaw, koncentrujac si¢ na takich zagadnieniach jak [aSSSLNULNS VAN N0R]S) QR
zarzgdzanie zasobami, wyzwania logistyczne oraz dynamika rynku. [RULIINIS0X01DEN VA S(E)WNDNLOVALAON
Poprzez analize konkretnych przypadkow i aktywne uczestnictwo w MODULOW, M. SASIAK
dyskusjach, uczestnicy  zdobeda  wszechstronne kompetencje do
identyfikacji wyzwan, przed ktorymi stojg, oraz opracowywania strategii GPOZNAJEMY...IED,
ich pokonywania. D.MAKRI
2.Kompetencje miekkie w biznesie (cze$¢ 1 i 2: skuteczna komunikacja,

zarzadzanie projektami i elastyczno$¢): Moduly te majg na celu

GPOZNAJEMY....VESK,

wyposazenie uczestnik6w w niezbedne umiejetnosSci miekkie, ktdére sg A. NETIKSIENE
kluczowe dla odniesienia sukcesu w sektorze ustug gastronomicznych.

Cze$¢ 1 koncentruje sie na doskonaleniu umiejetno$ci komunikacyjnych,
DYKRYWANIE STRONY

INTERNETOWEIJINFOOD,
NAZIMEK

wspieraniu efektywnej pracy zespotowej i rozwijaniu umiejetnosci
interpersonalnych. Cze$¢ 2 dotyczy metodologii zarzgdzania projektami,
techniki budowania elastyczno$ci i zdolnoSci adaptacyjnych w
dynamicznych $rodowiskach pracy.

3. Zrownowazony rozw0lj (cze$S¢ 1 i 2: Cele, zadania i budowanie
odpowiedzialnych systemo6w zywnos$ciowych): Uczestnicy poznajg zasady
zrbwnowazonego rozwoju w przemysle spozywczym, w tym ochrone

srodowiska, odpowiedzialno$¢ spoteczng i rentownoSc.
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4. Innowacje (czeS¢ 1 i 2: Cele, zadania i cyfryzacja w tancuchu dostaw zywnoS$ci):

Moduty te dotyczq wykorzystania innowacji do napedzania wzrostu i konkurencyjnosci w =T
taficuchu dostaw zywno$ci. Cze$¢ 1 analizuje strategiczne cele w zakresie innowacji,

wspieranie kultury Kkreatywnos$ci i wykorzystywanie nowych technologii. Czes$¢ 2 : —
zaglebia sie w cyfryzacje procesé6w, w tym analize danych, optymalizacje tancucha I ]
dostaw i rozwigzania e-commerce. -
Zachecamy do pozostania z nami w kontakcie, aby na biezgco $ledzi¢ naszg podréz w

kierunku stworzenia zréwnowazonej i innowacyjnej przysztosci dla przemystu

spozywczego! https://upinfood.erasmus.site/

* %k %

Poznaj Institute of Entrepreneurship Development (iED)

Dora Makri

Przedsiebiorczos$¢ jest fundamentalnym komponentem organizacji, odgrywajgcym istotng
role w naszej misji. Naszym gltéwnym celem jest promocja innowacji oraz wspierania ducha
przedsiebiorczosci na terenie catej Europy. Od momentu utworzenia organizacji w greckim

mie$cie Larisa w 2005 roku, Institute of Entrepreneurship Development (iED) aktywnie

uczestniczyt w ponad 300 projektach europejskich, obejmujgcych r6zne ramy
finansowania. PrzeszkoliliSmy juz ponad 14 000 Europejczykéw w  zakresie
przedsiebiorczos$ci, zrOwnowazonego rozwoju, innowacji, integracji spotecznej oraz innych
istotnych zagadnien.
UPINFOOD to projekt szczeg6lnie nam bliski, zmieniajgcy nasze podejScie od czasu szybkiej cyfryzacji
wywotanej pandemia, ktéra zmusita nas do przystosowania sie do nowego, dynamicznego Srodowiska.
Podczas gdy rozwo6j przedsiebiorczoséci pozostaje podstawowym filarem naszej pracy, poszerzyliSmy naszq
dziatalnod¢ o europejski rynek innowacji, dostrzegajac jego potencjal w erze cyfrowe;j.
Organizacja jest zlokalizowana w Tesalii, regionie o charakterze przewazajgco wiejskim zamieszkatym przez
wielu rolnikéw i hodowcoéw. Dzieki naszej lokalizacji dobrze rozumiemy zaréwno potrzeby jak i wyzwania
jakie stoja przed mieszkancami tego regionu. Co wiecej, edukujemy mtode pokolenie na temat znaczenia
zdrowej, ekologicznej Zzywosci zwiekszajgc ich szanse na znalezienie zatrudnienia w sektorze rolniczym.
Sposrod waznych europejskich projektéw realizowanych przez iED mozna wymienic¢:

« DIGIAGRIMARK: Inicjatywa ukierunkowana na podnoszenie umiejetnosci cyfrowych rolnikéw i
agroprzedsiebiorcdw, majgca na celu zapewnienie bezpieczenstwa oraz promocje¢ marketingu cyfrowego w
sektorze rolniczym.

« RWSFF (Rural Women to Sustainable Food and Farming): Projekt ten wzmacnia pozycje kobiet z

”

obszar6w wiejskich poprzez promowanie ,gospodarki Swiezej zywnoéci ” i przedsiebiorczos$ci rolniczej,

przyczyniajac sie do generowania dochodéw i wzrostu zatrudnienia na obszarach wiejskich.
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« CEM for SMEs (Circular Economy Manager for SMEs): Celem jest promowanie gospodarki o obiegu
zamknietym, szczegdlnie w sektorze zywnos$ci i rolnictwa. Gtdwnym resultatem jest opracowywanie

profili zawodowych Circular Economy Manager (CEM) oraz innowacyjnych programoéw szkoleniowych.

* %k %

Poznaj VESK

Ausra Netiksiene

Verslo ir svetingumo profesinés karjeros centras (Centrum Szkoleniowe Biznesu i

Hotelarstwa) VESK to nowoczesne, innowacyjne i miedzynarodowione centrum

v E s K kariery zajmujace sie ksztalceniem przysztych specjalistow.

Centrum oferuje ksztatcenie dla mtodziezy, dorostych i oséb pracujgcych. Jest to
Verslo ir svetingumo profesinés
karjeros centras

publiczna instytucja $wiadczaca ustugo w zakresie wstepnego i ustawicznego
szkolenia zawodowego. Siedziba VESK jest zlokalizowana w Wilnie, za$ oddziaty
znajdujg sie¢ w poéinocnej i potudniowej czeSci Litwy.

U podstaw misji VESK lezy zapewnianie wysokiej jakos$ci ksztatcenia ogélnego i szkolenia zawodowego,
przy jednoczesnym zapewnieniu ptynnej integracji absolwentéw na rynku pracy. Nasza wizjg na nastepna
dekade jest zdobycie pozycji lidera w tej dziedzinie poprzez doskonatg organizacje, efektywne zarzgdzanie,
wolnoé¢ akademickag, r6znorodne modele nauczania oraz rozw0j programéw krajowych i
miedzynarodowych. VESK §&wiadczy szeroki zakres ustug, w tym szkolenia zawodowe, ksztatcenie
podstawowe i $rednie, ksztatcenie dorostych, pozaformalne ksztatcenie dorostych, szkolenia zawodowe dla
nauczycieli i studentéw, centra ksztatcenia praktycznego, dziatania projektowe, aktywizacje zawodowg i
specjalistyczne szkolenia dla os6b o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Dostrzegajac ogromny wplyw naszej dziatalno$ci zar6wno na obecne, jak i przyszte pokolenia, VESK z
dumag jest jednym z siedmiu Centréw Doskonato$ci Unii Europejskiej zaangazowanych w zasady zielonej
gospodarki. W naszych procesach uwzgledniamy zré6wnowazony rozwdéj podkreslajac znaczenie spotecznej
odpowiedzialno$ci za Srodowisko.

W celu redukcji naszego wptywu na $rodowisko, zdecydowaliSmy sie¢ zainstalowac¢ elektrownie stoneczng
na dachu oraz fasadzie budynku centrum VESK. Projekt ten jest $wiadectwem naszej dbatos$ci o
efektywno$¢ energetyczng przy jednoczesnym zmniejszeniu zuzycia energii elektrycznej i cieplnej oraz
zminimalizowaniu emisji gaz6w cieplarnianych.

Co wiecej, w codziennej dziatalno$ci stosujemy podejscie ,zero odpadoéw"”, wdrazajgc zasady takie jak
L,krotki tancuch zywnos$ciowy” czy , od ogrodu do stotu”. Inicjatywy te przyczyniaja sie do
bezpieczniejszego i bardziej zrownowazonego Srodowiska edukacyjnego.

VESK przestrzega normy zarzgdzania jakoscig ISO 9001-2015, zapewniajgc, dziatalno$¢ zgodnag =z
najwyzszymi standardami. DotgczyliSmy do Litewskiego Stowarzyszenia Karty Réznorodnosci, w celu
wspierania otwartego i integracyjnego Srodowiska pracy, podkreSlajac nasze zaangazowanie w

odpowiedzialnos$¢ spoteczng.
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Nasze zaangazowanie w zrownowazony rozwdj jest dodatkowo zilustrowane poprzez projekt UPINFOOD,
majacy na celu wyposazenie przedsiebiorcéw przysziosci w kompetencje potrzebne do wdrazania
innowacyjnych i zrbwnowazonych modeli biznesowych.

Kontynuujac dziatania na rzecz innowacji, VESK pozostaje zaangazowany w ksztattowanie przysztosci,
w ktorej edukacja i zrownowazony rozw0j idg w parze, a projekt UPINFOOD jest integralng czeScig

naszej podrézy w kierunku perfekcji.

* %%

Odkryj strone UPINFOOD

Matgorzata Nazimek

Strona internetowa UPINFOOD jest juz dostepna w szeSciu jezykach! Zawiera ona szczegbélowe
informacje na temat przebiegu projektu. W pierwszej sekcji mozesz poznac¢ historie, cele jak i grupy
docelowe projektu UPINFOOD. Ramy kompetencji dla innowacji w matych przedsiebiorstwach
spozywczych sa udostepnione w sekcji "Rezultaty projektu". Aby dowiedzie¢ sie wiecej o partnerach
zaangazowanych w projekt, odwiedZz sekcje "Partnerstwo”. Do dyspozycji sg rowniez biuletyny i ulotki, a
takze inne materiaty promocyjne.

Jesli masz jakiekolwiek pytania, mozesz skontaktowa¢ sie z nami bezposrednio za poSrednictwem strony
internetowej. Wszystkie aktualnosci i rezultaty sg regularnie zamieszczane. Strona jest czytelna,

przejrzysta oraz prosta w obstudze.

Odwiedz strone UPINFOOD, aby by¢ na biezaco!
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